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Preambula

Spolo&nost GOHR, s.r.o. vznikla v roku 1999 po rozpade CKD DUKLA a. s., Strojarensky zavod Saris.
Vrcholovy manazment tvoria traja byvali zamestnanci, ktori posobili v riadiacich funkciach réznych usekoch -
technicky, vyrobny a obchodny. Spoloénost sa zameriava na vyrobu tazkych ocelovych konstrukcii, pre
ktoré mame bohaté skusenosti a potrebné technické vybavenie. Okrem toho sa znacne rozsiril strojny park,
Co prispelo k vyraznej vyrobnej samostatnosti a zvySenej operativnosti vyroby.

Zodpovednost, kvalita, vynimoc¢nost a spolupatricnost su zakladné firemné hodnoty, z ktorych
spolo¢nost GOHR, s.r.o. vychadza vo v$etkych svojich aktivitach.

Dobré meno spolo¢nosti GOHR, s.r.o0., dovera zakaznikov a pracovnikov su jej najddlezitejSou devizou
v podnikatelskom prostredi. Spolo¢nost GOHR, s.r.0. reSpektuje zadkony a vSeobecne uznavané pravidla
hospodarskej sutaze a hlasi sa k spoloCenskej a moralnej zodpovednosti za vSetky svoje podnikatelské
konania.

Spoloénost GOHR, s.r.o. si uvedomuje, Ze vysoka kvalita produktov zahffia v sebe aj etiku. Ako vyraz
zodpovednosti za eticky rozvoj vo firme sa rozhodla prijat’ eticky kédex, ktory je zavazny pre vsetkych jej
pracovnikov a vSetky osoby, ktoré vystupuji v mene spolo¢nosti GOHR, s.r.o. nezavisle od formy,
pracovného, ¢&i partnerského vztahu.

Nasim zamerom je vyvinut maximalne Usilie k tomu, aby sme poskytli zakaznikovi vysoko kvalitné
vyrobky, ktoré zvySuju jeho spokojnost a lojalitu vo&i nadej spoloénosti ako k stabilnému partnerovi.

Spolo¢nost GOHR, s.r.o. sa tak pripaja k tym firmam, ktoré sa rozhodli prostrednictvom etického
kédexu aktivne prispiet ku kultivacii spoloéenskej a podnikatel'skej klimy na Slovensku.

Eticky kédex GOHR, s.r.o. je zavazkom firmy ako celku a kazdého jej pracovnika v osobitosti k
Cestnosti, sluSnosti, zodpovednosti voci verejnosti, obchodnym partnerom, konkurentom zakaznikom, ako i
voCi sebe navzajom.

Poslanie

Vytvarat podnikatelskymi aktivitami podmienky pre dlhodoby rozvoj naSich zakaznikov, partnerov a
spolupracovnikov.

e Prispevok spolognosti GOHR, s.r.o. ku rozvoju naSich zdkaznikov vidime v schopnosti svojimi
vyrobkami vytvarat predpoklady pre zlepSovanie ich kfu€ovych procesov a prispiet k zvySovaniu ich
profitu.

e Cestnost, spolahlivost a déveryhodnost si nase vklady do budovania dihodobych partnerskych
vztahov.

e Harmonicky a trvaly rozvoj naSich pracovnikov chapeme ako vytvaranie podmienok pre uspeSnost,
efektivitu ich prace a kvalitu sukromného Zivota.

Vizia
NaSou strategickou viziou je vytvorit Spolo€nost, ktord je stabilna, schopna dlhodobo dosahovat

oCakavanych vysledkov, prosperity v oblasti vyroby, obchodu a vSetkych sluZieb s touto &innostou
spojenych, pri€om potreby a priania nasich zakaznikov su hlavnym zdrojom dalSieho vyvoja Spolo¢nosti.
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1. UCEL A CHARAKTERISTIKA ETICKEHO KODEXU

Okrem Usilia o dosiahnutie Uspesného rastu obchodnych aktivit, GOHR, s.r.o. (dalej GOHR, s.r.o.
alebo ,Spolo¢nost™) povazuje dlhodobu stabilitu na trhu s udrzatefnym rastom za klac¢ovy ciel
Spolo¢nosti. Aby bolo mozné dosiahnut takyto ciel, GOHR, s.r.o. potrebuje riadit svoje aktivity nanajvys
eticky a ¢estne, aby ziskala déveru a podporu partnerov vratane zakaznikov, dodavatelov, pracovnikov,
majitelov a verejnosti.

GOHR, s.r.o. vyzaduje najvy3Sie obchodné a osobné etické Standardy. Uvedomuje si, Ze reputacia
spolo¢nosti GOHR, s.r.o. ma nevycislitelnd hodnotu, a preto netoleruje akékolvek etické prehresky v
nasich prevadzkach ako aj v sluzbach poskytovanych ktorejkolvek zucastnenej strane. Svoje poziadavky
sme formalizovali v Etickom kédexe spolo¢nosti GOHR, s.r.o0., stubore politik a postupov definujucich
Standardy obchodnej praxe pre kazdého pracovnika/pracovniCku spolo€nosti GOHR, s.r.0..

Eticky kdédex spolo¢nosti GOHR, s.r.o. sa vztahuje na vSetkych manazérov a pracovnikov
pracujucich na plny i Ciasto€ny pracovny uvazok, rovnako ako aj vSetky iné osoby konajice v mene firmy.
VysS8ie uvedeni su povinni dodrziavat kddex, konat v sulade s jeho ustanoveniami a podporovat’ ho.

Jeho cielom je zvysit moralny Standard spravania sa vSetkych pracovnikov a podporit’ eticky rozvoj
Spolo¢nosti.

Eticky kédex ma sluzit predovSetkym ako interny firemny manual zavazny pre vSetkych pracovnikov
pracujucich pre nasu Spolo¢nost. Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat a riadit sa najvys$Simi principmi
spoloCenskej a podnikatelskej etiky a platnou legislativou. Eticky kodex sa vztahuje bez rozdielu na vSetkych
pracovnikov Spolo¢nosti.

VSetci pracovnici su povinni dodrziavat' etické principy a v pripade ich poruSenia budu ¢elit nasledkom
svojho spravania. Pracovnici, vratane manazmentu, ktori si zapojeni do konania, ktoré je v rozpore s tymito
ustanoveniami, sa musia podrobit adekvatnemu disciplinarnemu konaniu, ktoré méze vyustit do
ukonc&enia pracovného pomeru. Niektoré porusenia nevylu€uji konanie organov ¢innych v trestnom konani v
zmysle Trestného zakona a Trestného poriadku.

Kodex je Strukturovany tak, aby obsahoval najdblezitejSie etické pravidla a vSetci pracovnici  su povinni
konat v sulade s tymto kédexom a zachovavat vysoky morélny $tandard. Ziadny dokument v8ak neméze
obsiahnut’ v8etky mozZné situacie. Preto sa olakéva, Ze vSetci zainteresovani pracovnici budu pouzivat
zdravy usudok a budu klast otazky, v pripade, ze su na pochybach.

Eticky kédex plni niekolko funkcii:

a) posilnit vnutropodnikovu disciplinu

b) eliminovat nevhodné praktiky, ktoré spdsobuju pokles zaujmu o Spolo€nost

c) uci reflektovat vlastné moralne spravanie a spravanie inych ludi,

d) rozvija moralne uvazovanie,

e) pozitivne motivovat naSich pracovnikov posilnenim ich vedomia, Zze pracuju v etickom prostredi s
jasnymi pravidlami platnymi pre kazdého z nich

f) objasnit politiku firmy v chulostivych otazkach

g) je zarukou pre zakaznikov, obchodnych partnerov a aj pre verejnost, Ze nadej Spoloénosti zaleZi na
etickom spravani a je spolahlivym partnerom.

Eticky kédex spoloCnosti GOHR, s.r.o. je zalozeny na etickych principoch reSpektovania ludskej
dostojnosti, €estnosti, tolerancii, zodpovednosti, povinnosti a spravodlivosti. Vychadza z idey, Ze kvalita
osobného i pracovného Zivota zavisi od kvality moralky, v ktorej Elovek Zije.
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2. PLATNOST

VSetci pracovnici spolo¢nosti GOHR, s.r.o. a v3etky osoby, ktoré vystupuju v mene Spolo¢nosti GOHR,
s.r.o. nezavisle od formy pracovného, ¢&i partnerského vztahu su povinni spravat sa v sulade s tymto Etickym
kodexom spolocnosti GOHR, s.r.o.

Eticky kédex spolo¢nosti GOHR, s.r.o. nadobuda platnost diom vydania.

3. PRINCIPY ETICKEHO KODEXU SPOLOCNOSTI GOHR, S.R.O., VELKY SARIS

Eticky kédex spoloénosti GOHR, s.r.o. sa zaobera rieSenim jednotlivych problémov, ktoré sa mézu
vyskytnut v Spolo¢nosti a havrhuje postup ich rieSenia. Patria sem najma:

3.1. VZTAHY VO VNUTRI SPOLOCNOSTI

GOHR ma velmi silny zaujem poskytovat svojim pracovnikom najlepSie mozné pracovné prostredie, a
preto zamestnavatel v plnej miere dodrZiava a vazi si ustavu, zdkony a vSetky ustanovenia pravneho
poriadku. VSetky aktivity Spolo¢nosti, manazmentu a pracovnikov su vykonavané tak, aby v plnej miere
spinali nasledovné podmienky:

3.1.1. Vztahy v Spolo¢nosti
Vztahy v Spolo¢nosti sl zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej dbvere a
reSpekte. Vztahy k pracovnikom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZzené na ucte k déstojnosti
kazdého &loveka a na reSpektovani zakladnych fudskych prav.

Kazdy ma pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena.
Vedenie Spolo¢nosti nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota pracovnikov, netoleruje ziadne psychické
a fyzické nasilie a motivuje svojich pracovnikov k vyjadrovaniu ich nazorov a k otvorenej diskusii.

3.1.2. Slobodna volba zamestnania
GOHR, s.r.o. alebo akykolvek jej dalSi partner nesme vyuzivat zZiadny typ nutenej, ani nedobrovolnej
prace.

GOHR, s.r.o. bez vynimky dodrZiava pravo na slobodni volbu zamestnania v stlade s Ustavou
Slovenskej republiky a Zakonnikom préce.

3.1.3. Zakaz vyuzivania detskej prace
GOHR, s.r.0. nesmie a nevyuziva deti na pracu. Pojem "diet'a" sa vztahuje na akukolvek osobu mladsiu
ako 15 rokov, prip. osobu starSiu ako 15 rokov do skonenia povinnej Skolskej dochadzky. Podporujeme
pouZivanie zakonom stanovenych programov ucfiovskej praxe na pracoviskach, ktoré su v sulade so
vSetkymi zakonmi a nariadeniami vztahujucimi sa na uénovskua prax. Zamestnanie mladistvych pracovnikov
mladSich ako 18 rokov sa v8ak smie realizovat iba vo vynimo&nych pripadoch a v sulade s pravnym
poriadkom SR.

3.1.4. Pracovna doba
Pracovnici spolo€nosti GOHR, s.r.0. nesmu prekra¢ovat bezna pracovnu dobu ustanovenu zakonom a
dohodnutd v pracovnej zmluve. Zaroveih GOHR, s.r.o. vhodne kompenzuje nadéasy, prinajmendom na
Statom pozadovanej minimalnej urovni.

GOHR, s.r.o. poskytuje prestavku poéas prace a nepreruSovanu prestavku v praci pocas dnia, volné
dni v tyzdni a dovolenky plne v sulade s pravnym poriadkom SR.

3.1.5. Mzdy a benefity
GOHR, s.r.0. spifa, aspori na minimalnej urovni, vetky aplikovatelné zakony a nariadenia tykajice sa
miezd a pracovnej doby, vratane tych, ktoré sa vztahuju na minimalnu mzdu, nad€asy, jednotlivé sadzby a iné
prvky finan&nych a nefinanénych nahrad a poskytuje zakonom nariadené vyhody.

3.1.6. Motivacia pracovnikov

Spolo¢nost sa snazi o spravnu motivaciu svojich pracovnikov. Cielom motivacie je v prvom rade
dosiahnut trvalo vysoku uroveri ich vykonu. Spravne motivovany pracovnik je pre firmu nepostradatelny
a prispieva k jej samotnému rozvoju. Zna¢ny déraz kladieme na vzdelavanie a rozvijanie vedomosti,
schopnosti a zru€nosti svojich pracovnikov.

3.1.7. Humanne zaobchadzanie
GOHR, s.r.o.,, manazment a vSetci pracovnici sa spravaju ku vSetkym pracovnikom s uctou a
doéstojnostou a nepouzivaju ziadne telesné tresty, vyhrazky nasilim, ani iné formy fyzického a psychického
natlaku alebo obtaZovania.

3.1.8. Vztahy na pracovisku a obt'azovanie
Vztahy na pracovisku su zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikécii, vzajomnej dévere a
reSpekte.
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Kazdy pracovnik je zodpovedny za svoje konanie a spravanie tak, aby neskodil svojim kolegom,
nekomplikoval im pracu, nebranil im v iniciative a nevyuZival svoje postavenie voci inym pracovnikov na
presadzovanie svojich osobnych ndzorov a zaujmov.

Spolocnost’ netoleruje Ziadnu formu zlého zaobchadzania, ohovarania, Sikanovania alebo obt'azovania
voCi pracovnikom alebo inym zainteresovanym osobam. Nie je akceptované uto€né, zastrasujuce a
urazajuce spravanie, ako aj sexualne obt'azovanie.

Obt'azovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdze dbjst k zastraSeniu,
zahanbeniu, pokoreniu, ponizeniu alebo urazke fyzickej osoby, a ktorého Uumyslom alebo nasledkom je
alebo mdze byt zasah do slobody alebo ludskej doéstojnosti (napr. sexualne navrhy, poziadavky na
sexualnu naklonnost a iné slovné alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy na pracovisku, fyzické
dotykanie, poznamky so sexualnym obsahom, vystavovanie obrazkov s erotickym podténom a pod.).

Sexudlne obtaZovanie alebo iné sexualne zalozené spravanie, ktoré sa dotyka déstojnosti Zien a
muzov pri praci, vratane spravania sa nadriadenych a spolupracovnikov je zakazané a v ziadnom pripade
nebude tolerované.

Ak ide o iny ako pracovny vztah medzi kolegami, napr. rodinny alebo priatelsky vzt'ah, nesmie to
naruSit normalny pracovny vykon jednotlivca alebo kolektivu. Vzdy je potrebné reSpektovat rozdiel medzi
pracovnymi a osobnymi aspektmi vzajomnych vztahov medzi kolegami.

3.1.9. Zakaz diskriminacie
Spolo¢nost nebude tolerovat akékolvek formy a prejavy diskriminacie. Je zakazané ohrozovanie,
zastraSovanie a prejavovanie nepriatelstva inym osobam, pouZzivanie nesludnych a urazlivych vyrazov.

Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmeriovanie a kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukonenie zamestnania a
odchod do dbéchodku. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysfania, &innosti v odborovych zvazoch, narodného
alebo socialneho pbévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, pévodu alebo iného
postavenia s vynimkou zakonom stanovenych pripadov alebo v pripade, ze existuje skuto¢ny dovod pre
vykon konkrétnej prace kvéli predpokladom alebo poZiadavkam a povahe prace, ktort mé pracovnik
vykonavat.

Zenam sa zabezpeduju pracovné podmienky s ohfadom na ich fyziologické predpoklady a s ohfadom
na ich spoloCensku funkciu v materstve a Zenam aj muzom s ohladom na ich rodinné povinnosti pri
vychove deti a starostlivosti o ne.

3.1.10. Sloboda zdruzovania sa

GOHR, s.r.o. podporuje akymikolvek moznymi spOsobmi otvorend komunikaciu a priame
angazovanie sa medzi pracovnikmi a manazmentom ako najefektivnejSiu formu rieSenia otazok
tykajucich sa pracoviska a odmenovania. Zu¢astneni partneri musia reSpektovat prava pracovnikov volne
sa zdruzovat, stat sa ¢lenmi odborovych zvazov, vyhladavat zastdpenie alebo sa pridat do
zamestnaneckych rad v sulade s prislusnymi zdkonmi. Pracovnici su schopni a je im umoZnené otvorene
komunikovat s manaZmentom ohladom pracovnych podmienok, bez obavy z odvetnych opatreni,
zastraSovania alebo obtaZovania.

3.1.11. Konflikt zaujmov
Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti pracovnika a jeho lojality k
Spolo¢nosti a ked by svojou ¢innostou mohol poskodit alebo znevyhodnit Spolo¢nost. Preto nesmieme
vykonavat nijaku €innost, ktora by sa mohla oznacit ako konflikt zaujmov.

Veduci pracovnik nesmie vykonavat &innost ako Statutarny organ alebo &len Statutarneho alebo
iného organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania, s vynimkou
spolo¢nosti, na ktorych podnikani sa nasa Spolo¢nost ziu¢asthuje.

Podnikatelsku alebo ind zarobkovu cinnost, ktorej predmet cinnosti je zhodny s predmetom
¢innosti Spolo¢nosti mbze pracovnik vykonavat len s predchadzajicim sihlasom zamestnavaterla.

Nikto nesmie vyuzivat svoje oficidlne postavenie v Spolo€nosti na sukromné ucéely a musi sa
vyhybat vztahom, ktoré prindSaju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybriuju nadu objektivnost a
nezavislost privykone €innosti.

Pracovnik je povinny informovat svojho zamestnavatela o skuto¢nosti, Ze jeho rodinny prislusnik je

pracovnikom alebo zamestnavateflom / majitefom konkurenénej spolo€nosti alebo spolocnosti
s podobnym predmetom &innosti.
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3.1.12. Bezpecnost’ a ochrana zdravia
Spolo¢nost sa zavazuje vytvarat zdravé, bezpeéné pracovné prostredie a dodrziavat vSetky platné
zakony a predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Pracovnici su povinni dodrziavat vSetky bezpeé&nostné predpisy Spolo¢nosti, ako aj bezpeénostné
pravidla prace dané slovenskou legislativou. Spoloénost zabezpeéi, aby vSetci jej pracovnici boli
oboznameni s platnymi zakonmi a predpismi a absolvovali prislusné Skolenia tykajuce sa poziadaviek
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. PoruSenie pravidiel sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Pracovnici nesmu prena8at, prechovavat a pozivat alkoholické napoje, iné omamné latky a
psychotropné latky na pracoviskach Spolo€nosti v pracovhom €ase a nesmu nastupovat pod ich vplyvom
do prace.

Pracovnici su povinni dodrziavat zakaz fajéenia v celom areali Spolo¢nosti s vynimkou vyhradenych
priestorov.

VSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci a na vylu¢enie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych urazov, choréb z
povolania a inych poskodeni zdravia su premietnuté do suvisiacich vnuatornych predpisov. Kazdy
pracovnik kona tak, aby svojim konanim neohrozoval zdravie a Zivot svojich kolegov.

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok je
sucastou plnenia pracovnych uloh. Za plnenie uloh zodpovedaju veduci pracovnici Spolo¢nosti na
vSetkych stuprioch riadenia v uréenom rozsahu.

3.1.13. Etika

Za uCelom splnenia spolo¢enskych zodpovednosti a dosiahnutia Uspechu na trhu pracovnici
spolo¢nosti GOHR, s.r.o. vratane manaZmentu musia presadzovat najvys$Sie etické Standardy a
vSeobecné pravidla dobrého spravania sa vo vsetkych oblastiach podnikatelskej ¢innosti. Manazment
ako aj kazdy pracovnik budu vykonavat vsSetky Ccinnosti tak, aby podporili zapajanie sa v ramci
Spolo¢nosti za u€elom podpory socialneho a ekonomického rozvoja.

3.1.14. Ochrana majetku a mena Spolo¢nosti
Pracovnici a manazment pouZivaju majetok Spolo¢nosti hospodarnym a efektivnym spésobom,
aby tak predchadzali jeho poskodeniu alebo strate. Zneuzitie alebo nelegalne pouzitie majetku
spolognosti GOHR, s.r.0. je prisne zakazané.

Kazdy pracovnik Spolo¢nosti musi chranit jej dobré meno a zaujmy. Je lojalny k Spolo¢nosti, pri¢om
vSetky pracovné problémy su riedené iba vo vnutri Spolo€nosti. Pracovnici neohovaraju a neznevazuju
Spolo€nost’ na verejnosti, ani v sukromi. Kazdy pracovnik ma povinnost ochrainovat’ duSevné vlastnictvo
i materidlne bohatstvo firmy.

Pouzitie majetku Spoloénosti, vratane pracovného vybavenia, zasob, budov alebo iného majetku
pre osobny prospech je zakazané, pokial nie je vyslovne dovolené dohodou medzi pracovnikom a
zamestnavatefom. Nezakonné privlastnenie si alebo poziéanie majetku Spolo¢nosti na osobné uc¢ely alebo
cudziu potrebu v rozpore s internym predpisom Spolo¢nosti a bez jej suhlasu sa povazuje za rovnako
zavazné ako priame odcudzenie majetku.

Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych osdb vstupujucich do arealu Spolo¢nosti, je
povazované za kradez a je nepripustné.

Pracovnici su povinni efektivnhe vyuzivat’ pracovny ¢as a je nepripustné jeho vyuzivanie na rieSenie
sukromnych zalezitosti.

Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt chranené pred neopravnenym pouzitim
alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo zahffia obchodné tajomstvo, déverné informacie, autorské prava,
ochranné znamky, logd, ale taktiez zoznamy zakaznikov, obchodné prilezitosti, produktové Specifikacie, Ci
su vlastnené naSou Spolo¢nostou alebo obchodnymi partnermi.

3.1.15. Zavazky spoloénosti GOHR, s.r.o. k pracovnikom
Vedenie spolo¢nosti GOHR, s.r.o. si celkom jasne a zretelne uvedomuje, ze podstata jej podnikania
spoCiva v fud'och, ktori v Spolo¢nosti pracuju. Tvorivi fudia s rozsiahlymi skusenostami a poznatkami v
predmetnej odbornej oblasti, osobnostnymi kvalitami a osobnymi ambiciami, ktoré su v zhode s viziou a

poslanim Spolo¢nosti, su jej najvaésim bohatstvom.

Spolo¢nost’ sa zavazuje konat' v sulade so Zakonnikom prace, prisluSnymi zakonnymi opatreniami a
internymi predpismi spolo€nosti GOHR, s.r.o., ktoré upravuju pracovnopravne vztahy.

Spolo¢nost dba, aby pracovnopravne vztahy boli zakonné, objektivne, transparentné a etické.

V oblasti miezd sa zavazuje dodrziavat’ spravodlivi mzdovu politiku podla stanovenych predpisov.
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Vo vztahu s pracovnikmi s uzatvarané standardné pracovné zmluvy v sulade s legislativou Slovenske;j
republiky, pri€om nie su tolerované Ziadne nepripustné formy zamestnaneckého vztahu.

Spolo¢nost GOHR, s.r.0. dba o to, aby svojim pracovnikom vytvarala optimalne socialne podmienky,
prijemnu a pokojnu atmosféru pre vysokokvalifikovanu a tvorivi pracu.

Kazdy pracovnik je povinny predkladat navrhy, ktorymi mozno prispiet k zlepSeniu akejkolvek
oblasti Spolo€nosti a méa pravo na to, aby bol vypoé€uty. Pracovnik ma pravo na vyjadrenie svojho nazoru
bez akychkolvek nasledkov, €i sankcii.

Spolo¢nost GOHR, s.r.o. vSestranne podporuje profesionalny rast pracovnikov, ktory by mal byt v
sulade s potrebami jej rastu, s cielom vytvorit jedineény tim vysokokvalifikovanych odbornikov v oblasti
vyrobnych informaénych systémov pre priemyselnu prax.

3.1.16. Zavazky pracovnikov k spolo¢nosti GOHR, s.r.o.
VS8etci pracovnici spolo¢nosti GOHR, s.r.o. sa podiefajud na vytvarani atmosféry otvorenosti,
kolegialnosti a spolupatri¢nosti. V pripade konfliktov alebo akychkolvek nedorozumeni sa pozaduje od
kazdého ustretovost a ochota zapojit' sa do hladania rieSenia vzniknutej situacie.

Spoloénost GOHR, s.r.o. sa uchadza u svojich pracovnikov o ich lojalnost. Lojalnost k firme vSak
nevyluCuje kriticky postoj k dianiu vo firme. Kritika je v3ak konStruktivna a objektivha, mala by sa
prezentovat kultivovanym spdsobom tak, aby nedehonestovala iného ¢loveka alebo skupinu ludi.

Kazdy pracovnik spolo€nosti GOHR, s.r.o. vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako
reprezentant Spolo¢nosti, preto dba o jej dobré meno. Na verejnosti poskytuje o firme len také informacie,
ktoré su bezne pristupné.

Pracovnici chrania dobré meno Spoloénosti ajej zaujmy. Neobohacuju sa na Ukor Spolo¢nosti.
Chrania duSevné aj materialne vlastnictvo Spolo¢nosti. Vyuzivaju ho vyluéne na pracovné Ucely, pokial
nie je stanovené inak.

Pracovnici vo vztahu k Spolo¢nosti konaju vzdy férovo, Cestne, neobohacuji sa na ukor
Spolocnosti.

Pracovnik je povinny informovat’ Spolo€nost o ddleZitych faktoch tykajucich sa predmetu &innosti
Spoloc€nosti, pokial by to mohlo mat' negativny vplyv na dalSiu €innost a rozvoj Spolo&nosti. Spolo¢nost
GOHR, s.r.o. povazuje zatajovanie takychto informacii za nemoralne. VSetky informacie tykajuce sa
prevadzky Spolo¢nosti sa povaZuju za vysoko ddverné.

Kazdy pracovnik, ktory disponuje informaciami a poznatkami, ktoré su profesionalne spojené s
¢innostou firmy, je povinny sa podelit’ 0 ne s ostatnymi spolupracovnikmi. Zaml€ovanie informacii ziskanych
na Skoleniach a tréningoch platenych firmou je nepripustné.

3.2. VZTAHY SO STATNYMI A VEREJNYMI INSTITUCIAMI, VEREJNOSTOU

Vztahy so Statnymi a verejnymi inStiticiami su budované na korektnom zaklade, v sulade so
zdkonom a moralkou. Spolo¢nost sa zavazuje poskytovat vysSie uvedenym institucidm v&asné a
pravdivé informacie, ktoré sa tykaju jej pdsobnosti a vyplyvaju z poZiadaviek platnej legislativy.

Pokial Spolo¢nost' poskytne pomoc alebo podporu verejnym institiciam, musi byt dodrzany
zdkonny a maximalne eticky postup.

Spolo¢nost Uzko spolupracuje s mestom aj krajom na spoloénych projektoch a podporuje ich aktivity,
ktoré su zhodné s politikou a predmetom zaujmu Spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa zavazuje poskytovat véasné
a pravdivé informacie, riadne platit dane, vedome sa nedopustat darfiovych unikov a dodrziavat vSetky
zdkonné ustanovenia proti praniu Spinavych penazi.

3.3. VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

3.3.1. Nelegalne praktiky
Spolo&nost pri svojej €innosti dodrziava platné zakony a pravne predpisy, €o tieZ vyZaduje aj od
svojich obchodnych partnerov.

Nepodiela sa na nezakonnom obchode s produktami (tabakové vyrobky, alkohol...) a na obchode s
drogami.

Mame snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehladame konkurenéné vyhody
prostrednictvom nelegalnych alebo neetickych praktik.

3.3.2. Vzt'ah s obchodnymi partnermi
V komunikacii s obchodnymi partnermi su nepripustné nejasné, klamlivé informacie, ktoré mézu
znamenat stratu ich dbévery, ako aj poSkodenie mena spolo¢nosti GOHR, s.r.o. Zakaznikom poskytujeme
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aktualne, adekvatne, presné a zrozumitefné informacie o naSich produktoch a sluzbach. Spolo¢nost
GOHR, s.r.o. sa zavazuje poskytovat obchodnym partnerom pravdivé informacie o svojom ekonomickom
stave a takéto informacie pozaduje aj od svojich partnerov.

Spoloénost GOHR, s.r.o. sa orientuje na zakaznikov a uvedomuie si, Ze jej ekonomicka situacia i dalsi
rozvoj jednoznacne zavisia od spokojnosti zakaznikov s jej produktmi a sluzbami. Spoloénost GOHR,
s.r.o. sa te8i z uspechov svojich zakaznikov a je hrda, Ze sa na nich podiela prostrednictvom svojich
produktov.

Pokial' spolo€nost GOHR, s.r.o. nemdze z nejakého dévodu spinit zelanie zakaznika, alebo dodrzat
termin, neodkladne informuje o tejto skutonosti zdkaznika a hlfada riedenie, ktoré je optimalne pre obe
strany.

Vsetci pracovnici musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat ¢estne a korektne, vyvarovat
sa manipulativnych praktik, zatajovaniu relevantnych informacii, zneuzitiu dévernych informacii, alebo
akéhokolvek nekalého jednania.

Nase vztahy s obchodnymi partnermi s zaloZzené na vopred dohodnutych zmluvnych podmienkach a
pravidlach. Spolo¢nost GOHR, s.r.0. sa zavazuje dodrziavat vSetky povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju z
uzavretych obchodnych zmluv. Pokial z nejakych neodakavanych zavaznych dévodov by nemohla spinit
svoje zavazky, bude neodkladne informovat’ svojich partnerov a hfadat’ rieSenie, ktoré je akceptovatelné
pre v8etky zuCastnené strany.

Spoloénost GOHR, s.r.o. neposkodzuje dobré meno a majetok zakaznika. Spolo¢nost sa zavazuje
neposkytovat informacie o obchodnych partneroch. Tieto informacie su povazované za déverné a vo
vztahu k nim zavazujeme nasich pracovnikov k ml€anlivosti.

Zdielame principy etického spravania, socialnej angazovanosti a reSpektu voci zivotnému prostrediu
s naSimi dodavatelmi, subdodavatelmi a sprostredkovatelmi. Prezentujeme tieto zasady naSim
obchodnym partnerom a motivujeme ich k dodrziavaniu rovnakych noriem aké dodrziavame my.

3.4. VZTAHY S KONKURENCIOU

3.4.1. Spravodliva obchodna sut’az
Spolo€nost reSpektuje zakony regulujuce konkurenéné vztahy. Spoloénost GOHR, s.r.o. povaZuje
konkurenéné firmy za rovnocennych profesionalnych partnerov a hospodarsku sut'az za prirodzenu
sucast podnikania. ReSpektuje a podporuje férové pravidla konkurenéného boja a nedopusta sa nekalych
praktik. Ku konkurencii sa sprava Cestne, v sulade s dobrymi mravmi a v zaujme uchovavania dobrého
mena. Na domacom a zahrani€énom trhu sa zasadne presadzuje iba vysokou kvalitou svojich produktov.

GOHR, s.r.o. reSpektuje majetok a dobré meno konkurencie a jednat so vSetkymi konkurentmi ako s
rovnocennymi subjektmi. Zaroven sa nesmie usilovat ziskavat informéacie o konkurentoch ne€estnymi alebo
nezakonnymi spdésobmi (napr. priemyselna Spionaz, uplatkarstvo, poZadovanie tajnych informécii od
zakaznikov, alebo inou ne€estnou cestou). Pracovnici nesmu vyuzivat interné informacie, z ktorych by mohli
profitovat tretie strany alebo by na zaklade nich mohli ziskat osobné vyhody.

3.4.2. Zakaz tajnych dohod
Uzatvarat necestnu (tajni) dohodu s ucelom spreneverit a/alebo ziskat nespravodlivi vyhodu nad
tretou stranou, konkurenciou, zdkaznikmi, uchadzaémi o zamestnanie alebo osobami, s ktorymi sa vedu
rokovania, sa povazuje za tajnd dohodu, ktora nie je dovolena a je prisne zakazana.

Zakaz tajnych dohdéd sa tiez vztahuje na tajné stanovovanie cien, miezd, tajné zlPavy alebo
predstieranie vzajomnej nezavislosti, pricom konSpiruju spoloCne za ucelom dosiahnutia spolocného
osohu.

Prieskumy a porovnavania (benchmarking) cien, miezd, sluZieb, postupov, zamestnaneckych vyhod,
inych obchodnych a technickych nalezitosti poskytovanych subjektmi na trhu nie je povazované za porusenie
voci tymto pravidlam, pokial su informéacie v ramci benchmarkingu ziskané z verejne dostupnych zdrojov
alebo su dobrovolne poskytnuté subjektmi pésobiacimi na trhu.

3.5. VZTAH K AKCIONAROM

NaSou povinnostou je chranit’ investicie vlastnikov a zabezpedovat ich dlhodobé zhodnotenie. V
zmysle pravnych predpisov poskytujeme vlastnikom informécie o Spolo¢nosti a berieme do avahy ich
zaujmy. DodrZiavame pravne predpisy zabezpedujuce transparentné zverejiiovanie informacii. VSetci
majitelia maju pravo ovplyviovat €innost Spolo¢nosti.
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4. PROTIKORUPCNY PROGRAM

4.1.1. Dary
Ziadny pracovnik nesmie vyuZivat svoje postavanie v Spolognosti na sikromné Géely a musi sa
vyhybat vztahom a situaciam, ktoré spochybnuju jeho nestrannost a objektivnost (prijimanie darov, réznych
vyhod a protisluzieb od tretej strany).

Spolo¢nost sa zavazuje, Zze nebude od svojich obchodnych partnerov, dodavatelov a kohokolvek, kto sa
uchadza o obchodny vztah so Spolonostou vyzadovat periazné, €i nepenazné dary. M6zeme prijat’ iba
reklamné dary a obcerstvenie, ak sa ich prijatim nezaviazeme zvyhodnit toho, kto ich poskytol. Dary v
podobe penaznej hotovosti, nakupnych poukazov, provizii, prip. inych pefiaznych hodnét nie su dovolené za
Ziadnych okolnosti.

Propagacné predmety, ktoré spolo¢nost GOHR, s.r.0. ponika su vnimané ako podpora imidzu jej
obchodného mena.

Kazdy pracovnik, ktory nemohol odmietnut prijatie daru, musi tuto skutoénost’ bez zbyto€ného odkladu
oznamit’ svojmu nadriadenému. Ten postupuje v sulade s platnou legislativou, doplfujucimi pravidlami a
zauzivanym €estnym spdsobom.

4.1.2. Uplatky
Spoloénost sa zavazuje neponukat, neposkytovat a neprijimat’ Uplatky v Ziadnej forme vo vztahu k jej
obchodnym partnerom, organom $tatnej spravy, pracovnikom.

4.1.3. Charitativne prispevky a sponzorstvo
VSetky charitativne prispevky a sponzorstvo budi poskytované transparentnym spdésobom za
jasne definovanym kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z korupcie. VSetky takéto prispevky budu
spristupnené na internetovej stranke nasej Spolocnosti.

4.1.4. Ochrana obchodného tajomstva, ochrana stiikromia a osobnych udajov
Pracovnik je povinny zachovat mléanlivost’ o vSetkych informaciach oznacenych ako obchodné
tajomstvo, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v zadujme zamestnavatefa nemozno
oznamovat inym osobam. Povinnost zachovavat mi€anlivost o obchodnom tajomstve je zakotvena v
pracovnej zmluve.

Tato povinnost sa vztahuje aj na dobu po skoneni vztahu so Spolo&nostou. Informacie o
finanénych vysledkoch a obchodnych transakciach sa nesmu zverejhiovat bez predchadzajucej
autorizacie za ucelom ochrany zaujmov majitelov.

Za obchodné tajomstvo su podla § 17 Obchodného zakonnika oznagované informécie, ktoré spifiaju
vSetky skutoCnosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace so Spolo¢nostou, maju skutocnu
alebo aspon potencialnu materialnu alebo nematerialnu hodnotu, nie su v prisluSnych obchodnych kruhoch
bezne dostupné, maju byt podla rozhodnutia Spolo¢nosti utajené a Spolo¢nost’ zodpovedajucim spdsobom
ich utajenie zabezpecuje.

V pripade, ze sa s obchodnym tajomstvom budid oboznamovat cudzie pravnické alebo fyzické osoby
napr. v ramci obchodnych vztahov, musia podpisat vyhldsenie o mié¢anlivosti.

Ak pracovnik zisti stratu, zneuZitie alebo prezradenie obchodného tajomstva, musi tuto skuto&nost
oznamit’ priamemu nadriadenému, ktory je povinny vykonat opatrenia na zabranenie neziaducich
nasledkov.

Spolo¢nost reSpektuje déverny charakter osobnych udajov, ktoré sa vyzaduju podfa prisluSnych
platnych pravnych predpisov. Pristup k tymto inform&aciam maju iba pracovnici Spolo€nosti, ktori na to maju
vhodné opravnenie a potrebuju tieto informacie pre Ucely Spolo¢nosti. Osobnymi Udajmi su v zmysle
prislusnych pravnych predpisov udaje tykajuce sa fyzickej osoby, ktori moZno ur€it najma na zaklade
identifikacného cisla (rodného Cisla) alebo na zaklade znakov, ktoré tvoria fyzicku, fyziologicku, mentainu,
ekonomicku, kultirnu alebo socialnu identitu. Tieto osobné Udaje je zakazané podavat alebo zverejfiovat
bez predchadzajuceho suhlasu dotknutej strany, s vynimkou pripadov, kedy je takéto konanie v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Za osobny udaj je povazovana aj vySka mzdy, preto je zakazané pracovnikom jej zverejfiovanie a
zistovanie mzdového hodnotenia dalSich pracovnikov.

4.1.5. DuSevné vlastnictvo
Je nutné dodrziavat autorské prava. Transfer technolégii a know-how sa vykonava vyluéne takym
spbsobom, ktory chrani autorské prava a duSevné vlastnictvo.

Pracovnik a iné osoby maju zakazané si privliastnit alebo na sukromné ucely vyhotovit vykresy,
nacrty alebo zaznamy akéhokolvek druhu. V3etky podklady a datové nosi€e suvisiace s pracami
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zverenymi pracovnikovi alebo inej osobe su vlastnictvom zamestnavatela a musia sa bez vyziadania vratit’
Spolocnosti v pripade ukon&enia pracovného pomeru alebo iného vztahu so Spolo€nostou.

5. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST FIRMY

Spolo€nost GOHR, s.r.0. od svojho zalozenia sustredila svoju pozornost na komunitu, v ktorej pésobi
(verejnost, obchodni partneri, pracovnici...), ako aj na zivotné prostredie. NaSa Spolo¢nost sa neustale
snazi rozvijat’ aktivity tymito smermi a byt spolo¢ensky zodpovednou. Starame sa o neustaly rozvoj zZivotnej
urovne v Spolo¢nosti, v ktorej zijeme a pre ktord pracujeme. NaSi pracovnici si hlavnymi nastrojmi tejto
komunikacie. Spolo¢enska zodpovednost je urcity stav myslenia nasej Spolo¢nosti a premiefiania myslienok
na realitu.

5.1.1. Zivotné prostredie
Spolo€nost sa zavazuje, Ze pri vykone svojej podnikatel'skej Cinnosti dodrzi platné zakony a predpisy
tykajuce sa ochrany zivotného prostredia. Okrem toho sa snazi preventivne minimalizovat mozné
Skodlivé vplyvy jej Cinnosti na zivotné prostredie a zabezpecit neustale zlepSovanie ekologickosti jej
vyrobnych procesov.

Spolo¢nost vyzaduje od svojich pracovnikov dodrziavanie vSetkych platnych zakonov a predpisov
na ochranu zZivotného prostredia, ktoré suvisia s ich pracovnym zaradenim.

Kazdy pracovnik je povinny sa oboznamit’ s nepriaznivymi vplyvmi svojej Cinnosti na Zzivotné
prostredie.

Systematicky identifikujieme a hodnotime mozné ekologické podnety. Prijimanim napravnych opatreni
eliminujeme ich dopady a stale pracujeme na zlepSovani nasho environmentalneho spravania sa a na
zvySovani efektivity nasich zdrojov.

6. ZODPOVEDNOST VEDENIA SPOLOCNOSTI

Manazment Spolo¢nosti reSpektuje zasady manazérskej etiky a jeho ¢lenovia su povinni konat v
duchu jej najvysSich zasad.

Spolo€nost GOHR, s.r.o. uzkostlivo dba o reSpektovanie prava a etiky v oblasti informaénych
technolégii, preto jej pracovnici mdzZu vo svojej praci pouzivat iba legalne zakupeny softvér.

Manazment Spolo€nosti poskytuje pracovnikom pravidelné a pravdivé informacie o0 svojich
podnikatelskych planoch, aby kazdy vedel o zdmeroch a ciefoch firmy a mohol sa s nim stotoZnit.

VSetci pracovnici v riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom pre ostatnych pracovnikov
Spolo¢nosti.

6.1.1. Politicka a verejna ¢innost’
Spolo¢nost GOHR, s.r.0. nebrani politickej angazovanosti svojich pracovnikov. PovaZuje ju v3ak za ich
sukromnu aktivitu, ktorou sa nemézu zaoberat’ ani po€as pracovnej doby. ani v priestoroch spolo¢nosti.

Spolo€nost GOHR, s.r.o0. nepodporuje finanéne ani inym spdsobom Ziadne politické strany a hnutia.

6.1.2. 2.VSeobecny zaviazok Spolo¢nosti GOHR, s.r.o.
Spolo¢nost GOHR, s.r.o. sa hlasi k tedrii spolo¢enskej zodpovednosti podnikov a prijima zodpovednost
za svoje konanie vo vztahu k vSetkym stakeholderom, t. j. k skupinam, ktoré svojou Cinnostou ovplyvriuje a
ktoré spatne vplyvajud na jej Cinnost. Zahriuje: dodavatelov, odberatefov, pracovnikov, manaZment,
akcionarov, rézne zdruZenia so vztahom k ekolégii, tat, predstavitelov regionu.

7. UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

Porusenie ktorejkolvek Casti tohto dokumentu pracovnikom sa povazuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny, ktoré mdéze mat za nasledok okamzité skon&enie pracovného pomeru a podniknutie
prislusnych pravnych krokov.

Nedodrzanie a porusenie ktorejkolvek Casti tohto dokumentu je neakceptovatelné aj pre ktoréhokolvek
zUc€astneného partnera. Postup v pripade takéhoto poruSenia alebo porusenia inych prisluSnych ustanoveni
zo strany partnera je s nim dohodnuty v zmluve alebo dohode a mdZze viest priamo k podniknutiu pravnych
krokov.

7.1.1. Sposob podavania podnetov
Pracovnici Spolo&nosti su povinni oznamit’ akékolvek porusenie alebo potencialne porusenie Etického
kédexu, o ktorom sa dozvedeli. Za tymto Ucelom bola vydana smernica pre podavanie, preverovanie a
evidenciu podnetov podavanych v zmysle zakona €.307/2014 Z. z.
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Odporuca sa, aby sa kazdy, kto si nie je isty, i by uritym konanim neporusil Eticky kddex spolo¢nosti
GOHR, s.r.o., obréatil o radu na svojho priameho nadriadeného alebo na zodpovednu osobu, teda na
veduceho ekonomického useku.

Podnet mozno podat pisomne, Ustne do zaznamu alebo elektronickou postou.

Pisomny podnet sa podava priamo do ruk zodpovednej osoby alebo je mozné ho vhodit do
schranky pristupnej na ekonomickom Useku na prvom poschodi v administrativnej budove spolo¢nosti,
ktora je otvarana denne zodpovednou osobou. Je potrebné, aby podnet bol do schranky vhodeny
v zalepenej obalke, ktoru je potrebné oznagit napisom: ,PODNET — NEOTVARAT*.

Podanie podnetu ustnou formou do zaznamu mozno uskutoc¢nit prostrednictvom zodpovednej osoby.

Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskutocnit na emailovi adresu zodpovednej osoby:
podnet@gohr.sk. Podnety prijaté prostrednictvom elektronickej poSty, ktoré prijala osoba odliSna od
zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe na
uvedenu emailovu adresu.

Zodpovednou osobou v spoloénosti GOHR, s.r.o. je vedici ekonomického useku. Veduci
ekonomického Useku dalej je opravneny zodpoveda za preverovanie podnetov, spracuvanie osobnych
udajov uvedenych v podnete a evidovanie podnetov.

Zodpovedna osoba je povinna zarucit oznamovatelovi anonymitu. Odhalit anonymitu mozno len so
suhlasom oznamovatela.

Vodi pracovnikovi, ktory oznami poruSenie Etického kddexu, nebudu pouzité ziadne sankcie. Vynimkou
je umyselne nepravdivé oznamenie poruSenia Etického kodexu so zamerom posSkodenia urcitej osobe, kedy
sa uvedené konanie posudzuje ako porusSenie Etického kddexu.

7.1.2. VSeobecné zasady
Eticky kddex sluzi ako interny manual spolo¢nosti GOHR, s.r.o. a je zavazny pre vSetkych pracovnikov
pracujucich pre nasu Spolocnost.

Zavedenim etického kodexu boli stanovené jednotné poziadavky pre pracovnikov v oblasti etického
spravania, informuje pracovnikov o pozadovanom spravani v Spolo¢nosti i mimo nej a zabezpecuje ochranu
pracovnikov v procese rieSenia ich staznosti a pripomienok.

Zamerom etického koddexu nie je kontrolovat’ pracovnikov, ale oboznamit ich s tym, aké spravanie od
nich Spolo€nost o€akava a zarovenh ich vyzvat, aby otvorene vyjadrovali svoj nazor a informovali prisluSnych
nadriadenych pracovnikov pri podozreni z poruSovania tychto pravidiel.

Zmeny etického kodexu je opravneny vykonavat manazér Spolocnosti prostrednictvom veduiceho
ekonomického useku a na podnet ktoréhokolvek pracovnika Spolo¢nosti, &i zainteresovanych stran.

Tento eticky kédex bol prerokovany a schvaleny na porade 3irSieho vedenia spolo&nosti GOHR, s.r.o.
dnia 18.11.2015 a zavazuje vedenie Spolognosti vytvarat podmienky na realizaciu tohto etického kddexu.

Eticky kédex spolognosti GOHR, s.r.o. nadobuda u€innost’ diia 1.10.2015.

Spracoval: ,Jargslav.Klimk....... Z¢L M‘/Z ......................

‘veduci ekonomického useku, zodpovedna 0sg

Schvalil:
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