OHR

tlakovych sa zavazuje k trvalému rozvoju spolo¢nosti.

INTEGROVANA POLITIKA

Vedenie spolognosti GOHR, s.r.o., Velky Sari§, ktorej hlavnym zameranim je vyroba tazkych ocelovych konstrukcii vratane ich realizacie pre oblast inZinierskych a vodohospodarskych stavieb, vyroba a oprava technickych zariadeni

Slovakia

Nasou strategickou viziou je vytvorit spolonost, ktora je stabilna, schopna dihodobo dosahovat oéakavanych vysledkov, prosperitu v oblaéti vyroby, obchodu a vsetkych sluzieb s touto €innostou spojenych, priom potreby a priania nasich

zainteresovanych stran su hlavhym zdrojom dalSieho vyvoja spolo¢nosti.

Nasim zamerom je vyvinut maximaine usilie k tomu, aby sme poskytli zakaznikovi vysoko kvalitné vyrobky, ktoré zvysuju jeho spokojnost a lojalitu vo¢i nasej spoloénosti ako k stabilnému partnerovi.
Starostlivost o Zivotné prostredie a podpora udrzatefného rozvoja, ako neoddelitelnej sti¢asti Zivota na Zemi, patri medzi nage hlavné Glohy.
Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov, navitevnikov, dodavatelov pracujucich v nasej spolo&nosti pokladame za prioritni podmienku.

Vedenie GOHR, s.r.o. sa zavazuje:

VVVVVY

systému spolo¢nosti.

efektivnym riadenim procesov, maximalnym vyuzivanim vstupov a systematickym znizovanim rizika vzniku Urazov neustale zlep§ovat’ manaZérske systémy v oblasti kvality, environmentu, energetiky a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci;
dodrziavat v3etky aplikovatefné pravne poziadavky, ako aj poziadavky vyplyvajlice zdobrovolnych zavazkov voci zainteresovanym stranam, vratane pinenia poziadaviek zakaznika ako zainteresovanej strany s osobitnym postavenim;
vyuzivat véetky dostupné moznosti pre primerané informovanie zamestnancov, zakaznikov, dodavatefov, 0s6b prevzatych do starostlivosti i ostatnej laickej verejnosti vo véetkych oblastiach integrovaného manazérskeho systému;

neustalym vzdeldvanim zvySovat povedomie svojich zamestnancov aosdb prevzatych do starostlivosti o ich podiele na vykonnosti manazérskych systémov;
s vyuZitim viacerych nastrojov motivovat svojich pracovnikov k dosahovaniu vyty¢enych ciefov kvality, BOZP, environmentalnych a energetickych ciefov ;
Vedenie spoloCnosti GOHR, s.r.o. povazuje systém manazérstva kvality, systém environmentalneho manazérstva, systém energetického manazérstva a Systém manazérstva BOZP za neoddelitelnu su&ast integrovaného manazérskeho

Respektujic specifické pozmdavky jednotlivych castl integrovaného manazérskeho systému, sa manazment GOHR, s.r.o. dalej zavazuje:

Kvalita - Quality
Vzt'ah k zakaznikovi
Z1  Zakaznik je hlavnym hodnotitefom kvality nasej ¢innosti.

Z2 Nas$a strategicka uloha: Zakaznik, nas partner.
Z3  Nasim cielom je udrzanie sti¢asného postavenia na trhu.

| Vztah k zamestnancom a k osobam prevzatym do starostlivosti

M1 Kaidy nas zamestnanec je presvedéeny o vyzname kvality produktov
a procesov pre prosperitu spoleé in DOZNA Svoju zodpovednost’ a
postavenie v SMK.

M2 Kvalitha a zodpovednj kou uspechu spolo¢nosti.
Uplatiiujeme prevenciugl astrojov zlep3ovania kvality
procesov.

M3 Vytvarame zamestna y v praci, aby sa zvySovalo

ich povedomie a loja

| Vztah k dodévatefom
D1  Chceme len spolahli
arovitou kvality dod
rozhodujlcimi dodavate
Hodnotime ich, vyberame a rozvija polupracu tak, aby boli schopni
dodavat svoje produkty presne podfa nasich $pecifikacii, potrieb a aby
splinili a prekonavali nase oCakavania.

ch dodavatefov so stabiinou
udujeme Uzku spolupracu s

D2

Zivotné prostredie — Environment

Energia — Energy

Vzt'ah k spolo&nosti a k prostrediu

P1

P2
P3
:

Spolo€nost dba o optimalne zaist'ovanie a vyuzwanle potrebnych
zdrojov a hospodarenie s energiami.
ZlepSujeme pracovné a zivotné prostredie.
Prevadzku;eme a zavadzame nové technologle s minimalizaciou
- ayeh  vplyvov na  Zivotné prosgedie—as—pptimalnym
surovin a energii.

| Vztah k dodavatefom

D3

Kladieme dbraz na znizovanie negativneho vplyvu nakupovanych
produktov na Zivotné prostredie.

| Vztah k systému kvality
S$1  NaSou snahou je trvalo v praxi dosahovat stlad s poziadavkami normy

EN ISO 9001, a tym splfiat poZiadavky na systém manazérstva kvality.
S2  Spolo¢nost zabezpetuje nutnli podporu pre zaistenie ¢innosti véetkych
procesov, ich meranie, monitorovanie a analyzovanie, aby boli
dosiahnuté planované vysledky a neustale zlepSovanie.

[ Vztah k environmentalnemu systému a energetickému systému

S3

S4

Désledne dodrziavame zavazky, kioré vyplyvaji z platnej
legislativy a inych poZiadaviek, ktoré sme sa zaviazali plnit v oblasti
environmentu a hospodarenia s energiami.

V pravidelnych intervaloch informujeme verejnost o svojich
vplyvoch na Zivotné prostredie.

Bezpecnost’ - Safety

_Vzt'ah k spoloénosti a k prostrediu

P4  ZvySujeme prevadzkovi bezpecnost’ a pri zavadzani novych technologu
modernizaciach a opravach zariadeni kladieme doéraz na ich bezpecnost a
bezpeénost' pracovného prostredia.

P5 ZvySujeme atrvalo zdokonalujeme uaroveri riadenia systému bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s cielom obmedzovat’ potencialne ohrozenia zdravia
vplyvom technologickych procesov, technickych zariadeni, ¢&innosti fudi
a pracovného prostredia. ‘

| Vztah k zamestnancom a k osobam prevzatym dc

M6 Zabezpecujeme pravidelnt o lifikaciu, Skolenia zamestnancov
a rozvijame ich povedomie ZP, vedieme ich k bezpeénej praci,
ochrane zdravia a vychovn ouzivaniu spravnych a bezpeénych
postupov pri praci.

M7 V zaujme prevencie nehdd, azov, choréb z povolania alebo
poskodenia zdravia dod vidla a zakonné predpisy ako aj
presadzujeme ich dodrzia i.

M8 Na zaklade zistenych n ohrozeni, rizik vytvarame pracovné
podmienky s ciefom elimi ivé rizika spdsobujice ujmu na zdravi
a majetku.

M9 Planujeme a poskytujeme primerané zdroje na suUstavné zaistenie stavu
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

M10 Informujeme zamestnancov o stave zaistenia BOZP, hlavne v oblasti eliminacie
rizik na pracoviskach.

| Vztah k dodévatefom

| D4

Vytvarame podmienky BOZP pre spolupracu s dodavatePmi prac.

| Vztah k systému BOZP

S5

S6

Désledne dodrziavame zavazky, ktoré vyplyvaju z platnej legislativy a inych
poZiadaviek, ktoré sme sa zaviazali plnit v oblasti BOZP.

Vydavame pravidla a pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade so zakonnymi predpismi.

Kazdy pracovnik spoloénosti zodpoveda za zabezpecenie kvality svojich vystupov, za ochranu Zivotného prostredia, za efektivne hospodarenie s energiami, ako aj za svoju bezpe&nost’ a bezpeénost spolupracovnikov na pracoviskach. fedenie

spoloénosti vytvara k tomu podmienky a preto o¢akava od kaideho plm’J angaiovanost’ pri realizacii a dodrziavani zésad a postupov defmovanych v dokumentacu spoloénostl
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